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List of Publications

Books

8. Intercultural Management. Concepts, Practice, Critical Reflection. London et al. 2022.

7. Personalmanagement. 8. ed., Berlin et al. 2022 (1. ed. 2004, 2. ed. 2005, 3. ed. 2007; 4. ed. 2010; 5. ed.
2013; 6. ed. 2015; 7. ed. 2018).

6. Internationales Management. 6. ed., Stuttgart 2015 (with Martin K. Welge; 1. ed. 1998; 2. ed. 2001; 3.
ed. 2003; 4. ed. 2006; 4. ed. 2010).

5. Geschéftserfolg in Indien. Strategien fir den vielfaltigsten Markt der Welt. Berlin et al. 2011 (with Ca-
rina B. Friedmann).

4. Geschaftserfolg in China. Strategien fur den groten Markt der Welt. 2. ed., Berlin et al. 2008 (with
Jonas F. Puck, 1. ed. 2005).

3. Postmoderne Organisationstheorie und Organisationsgestaltung. Wiesbaden 2001, zugl. Habil., Dort-
mund 2000.

2. WeiBruf3land. Aktuelle Landerkunde in der Beckschen Reihe. 2. ed., Miinchen 2002 (1. ed. 1995).

1. Personalmanagement multinationaler Unternehmungen in Osteuropa. Bedingungen - Gestaltung - Effi-

zienz. Wiesbaden 1995, zugl. Diss., Dortmund 1995.

Edited volumes

9.

The Internationalization of Firms. Case Studies from the Nirnberg Metropolitan Region. 2. ed., Augs-
burg-Miinchen 2017 (1. ed. 2017) (with Helmut Haussmann).

Indigenous Management Research. Management International Review, Focused Issue, 2013 (with K.
Narayanan & Wang Hui).

Management in Emerging Markets. Zeitschrift fur Management, Special Issue, 2011.

Internationalisierung von Dienstleistungen mit 3K. Konfiguration-Koordination-Kundenintegration.
Wiesbaden 2009 (with Hartmut Holzmiiller & Florian von Wangenheim).

Cultural Adjustment. Theoretical Concepts and Empirical Studies. Miinchen-Mering 2008.

Remote Services. Neue Formen der Internationalisierung von Dienstleistungen. Wiesbaden 2007 (with
Hartmut Holzmuller & Florian von Wangenheim).

Management Multinationaler Unternehmungen. Festschrift zum 60. Geburtstag von Martin K. Welge.
Heidelberg et al. 2003.
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Internationalisierung von kleinen und mittleren Unternehmungen. Festschrift zum 60. Geburtstag von
Honorarprofessor Dr. Helmut Haussmann (Bundeswirtschaftsminister a.D.). Stuttgart 2003.

Wirtschaftspartner Ruflland. Rahmenbedingungen-Kooperationsstrategien-Erfahrungsberichte (with
Martin K. Welge). Wiesbaden 1996.

Articles in refereed journals

79.

78.

77.

76.

75.

74.

73.

72.

71.

70.

69.

Dynamics of organizational identification in the wake of a foreign acquisition. In: Journal of Applied
Behavioral Science, Vol. 58, 2022, https://doi.org/10.1177/00218863221080951 (with Christina Hei-
demann).

Shaping the attitudes of Russian managers in ethical issues - Personal attributes and environmental pres-
sure. In: International Journal of Emerging Markets, Vol. 17, 2022, https://doi.org/10.1108/IJOEM-05-
2021-0779 (with Marc Oberhauser & Igor Gurkov).

When the Chinese guy becomes the female IT specialist Liu. A conceptualization of reputational shifts
in international assignments. In: Journal of Global Mobility, Vol. 10, 1, 2022, 105-126 (with Theresa
Bernhard).

Antecedents of Corporate Misconduct: A Linguistic Content Analysis of Decoupling Tendencies in
Sustainability Reporting. In: Business Ethics, the Environment & Responsibility, Vol. 30, 4, 2021, 538-
550 (with Marcus Conrad).

Methodological Issues in Family Expatriation Studies and Future Directions. In: International Studies of
Management & Organization, Vol. 51, 2, 2021, 95-115 (with Julia Goede).

Expatriates at the Base-of-the-Pyramid. Precarious Employment or Fortune in a Foreign Land? In: Jour-
nal of Global Mobility, Vol. 9, 1, 2021, 44-64.

Decoupling in CSR Reports. A Linguistic Content Analysis of the Volkswagen Dieselgate Scandal. In:
International Studies of Management & Organization, Vol. 50, 3, 2020, 253-270 (with Marcus Conrad).

Blockchain Technology in International Business. Changing the Agenda for Global Governance. In:
Review of International Business and Strategy, Vol. 30, 2, 2020, 183-200 (with Amanda Hooper).

Moderators and mediators of cross-cultural training effectiveness: literature review and development of
a theoretical model. In: European Journal of International Management, Vol. 14, 2, 2020, 293-326 (with
Christina Kempf).

Experiential Learning in the Digital Context: An Experimental Study of Online Cultural Intelligence
Training. In: Journal of Teaching in International Business, Vol. 30, 2, 2019, 147-174 (with Laura
Kirste).

Knowledge Sharing of Inpatriates. Empirical evidence from an ability—motivation—opportunity perspec-
tive. In: Employee Relations, Vol. 41, 5, 2019, 971-996 (with Tassilo Schuster & Franziska Engelhard).
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68.

67.

66.

65.

64.

63.

62.

61.

60.

59.

58.

57.

56.

CSR Orientation of Future Top Managers in India. In: Journal of Indian Business Research, Vol. 11, 2,
2019, 162-178 (with Marc Oberhauser).

International Activities of Football Clubs, Fan Attitudes and Brand Loyalty. In: Journal of Brand Man-
agement, Vol. 26, 4, 2019, 410-425 (with Daniel Maderer).

Political Strategies of Chinese Firms in Germany. An Institutionalist Perspective. In: International Jour-
nal of Emerging Markets, VVol. 13, 6, 2018, 1438-1456.

CEOs’ cultural and demographic attributes and organizational performance of Indian SMEs. An upper
echelon approach. In: International Journal of Entrepreneurial Venturing, Vol. 10, 5, 2018, 483-512
(with Carina B. Friedmann & Ritam Garg).

Stakeholder Pressures, CSR Practices, and Business Outcomes. An Empirical Study in Denmark, Ger-
many and the Netherlands. In: European Journal of International Management, Vol. 12, 4, 2018, 472-
500 (with Nicola Berg, Carolyn Egri, Knud Sinding, Oliver Furrer & Corinna Dogl).

Market Entry Strategies and Performance of Chinese Firms in Germany. The Moderating Effect of
Home Government Support. In: Management International Review, Vol. 58, 1, 2018, 147-170 (with Sue
Claire Berning).

Biculturals, Team Facilitation and Multicultural Team Performance. An Information-Processing Per-
spective. In: European Journal of Cross-Cultural Competence and Management, Vol. 4, 3/4, 2017, 236-
262 (with Franziska Engelhard).

The impact of brand associations on brand loyalty in the football industry. A comparison of fans from
developed and emerging football markets. In: Sport, Business and Management: An International Jour-
nal, Vol. 6, 5, 2016, 499-519 (with Daniel Maderer & Rachel Woodland).

Study Abroad Programs. Individual Motivations, Cultural Intelligence, and the Mediating Role of
Boundary Spanning. In: Academy of Management Learning & Education, Vol. 15, 3, 2016, 435-455
(with Franziska Engelhard).

Which Factors Drive FDI Location Choice Success in India? An Empirical Study Based on Porter’s
Diamond Model. In: International Journal of Business and Emerging Markets, Vol. 8, 1, 2016, 3-29
(with Carina Friedmann).

Mentoring, Skill Development, and Career Success of Foreign Expatriates. In: Human Resource Devel-
opment International, Vol. 18, 3, 2015, 278-294 (with Judith Ambrosius).

Expatriate Performance in High-risk Countries: Influence of Family-Related Stress. In: International
Business Review, Vol. 24, 5, 2015, 849-860 (with Benjamin Bader & Nicola Berg).

Employer Attractiveness of Chinese, Indian and Russian Firms in Germany. Signaling Effects of HR
Practices. In: Corporate Reputation Review, Vol. 18, 3, 2015, 223-242 (with Heidi Kreppel).
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55.

54,

53.

52.

51.

50.

49,

48.

47,

46.
45.

44,

43.

42,

41.
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Personal attributes, organizational conditions and ethical attitudes. A social cognitive approach. In: Bu-
siness Ethics: A European Review, Vol. 24, 3, 2015, 264-281 (with Anastasia Baron & Carina B.
Friedmann).

Internationalisierung mittelstandischer Weltmarktfihrer. Ein Phasenmodell. In: Betriebswirtschaftliche
Forschung und Praxis, 2, 2015, 154-179 (with David Rygl & Helmut Haussmann).

Resource dependency, innovative strategies and firm performance in BOP-markets. In: Journal of Prod-
uct Innovation Management, Vol. 31, S1, 2014, 43-59 (with Tassilo Schuster).

Professional football squads as multicultural teams: Cultural diversity, intercultural experience, and
team performance. In: International Journal of Cross Cultural Management, Vol. 14, 2, 2014, 215-238
(with Daniel Maderer & Tassilo Schuster).

Benefits of Cross-sector Partnerships in Markets at the Base of the Pyramid. In: Business Strategy and
the Environment, Vol. 23, 3, 2014, 188-203 (with Tassilo Schuster).

Corporate environmental responsibility, employer reputation and employee commitment. An empirical
study in developed and emerging economies. In: International Journal of Human Resource Manage-
ment, Vol. 25, 12, 2014, 1739-1762 (with Corinna D&gl).

Remote Control of Foreign Subsidiaries. A Transaction Cost Analysis of Virtual Expatriation. In: Euro-
pean Journal of International Management, Vol. 7, 6, 2013, S. 623-645 (with Katrin Schillo).

Market Entry Strategies in Emerging Markets. An Institutional Study in the BRIC countries. In: Thun-
derbird International Business Review, Vol. 55, 2013, 237-252 (with Anastasia Baron).

Cultural Determinants of Email Communication Styles. In: International Journal of Cross Cultural Man-
agement, Vol. 13, 1, 2013, 89-110 (with Abigail Weldon & Helen Rogers).

Indigenous Management Research. In: Management International Review, Vol. 53, 1, 2013, S. 1-11.

Chinese outward foreign direct investment — A challenge for traditional internationalization theories? In:
Journal fur Betriebswirtschaft, Vol. 62, 3/4, 2012, 169-224 (with Sue Berning).

Determinants of the Perceived Attractiveness of Chinese Products by German Consumers. In: Journal of
Global Marketing, Vol. 25, 2, 2012, 79-99 (with Heidi Kreppel).

Market Entry of Multinational Companies in Markets at the Bottom of the Pyramid: A Learning Per-
spective. In: International Business Review, Vol. 21, 5, 2012, 817-830 (with Tassilo Schuster).

Learning style preferences and the perceived usefulness of e-learning. In: Teaching in Higher Educa-
tion, Vol. 63, 3, 2012, 309-322 (with Alex T. Mohr & Nicola Berg).

Strategien des Markteintritts in die BRIC-Staaten. In: Marketing Review St. Gallen, 2, 2012, 40-45
(with Anastasia Baron).
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40.

39.

38.

37.

36.

35.

34.

33.

32.

31.

30.

29.

28.

217.

How International is Corporate Environmental Responsibility? A Literature Review. In: Journal of In-
ternational Management, Vol. 18, 2, 2012, 180-195 (with Corinna Dogl).

Competitive Advantage of German Renewable Energy Firms in India and China. An Empirical Study
based on Porter’s Diamond. In: International Journal of Emerging Markets, Vol. 7, 2, 2012, 191-214
(with Corinna Dogl & Tassilo Schuster).

Mind over Money. Determinants of FDI Location Choice in India. In: International Journal of Business
and Emerging Markets, Vol. 4, 2, 2012, 123-142 (with Carina B. Friedmann).

Motives of Outward Foreign Direct Investment from BRIC countries. An Exploratory Study. In: Inter-
national Journal of Emerging Markets, Vol. 7, 1, 2012, 4-30 (with Heidi Kreppel).

Der Markteintritt von Multinationalen Unternehmungen in Markte an der Basis der Einkommens-
pyramide. Eine lerntheoretische Perspektive. In: Zeitschrift fur Management, 5. Jg., 3, 2011, 227-259
(with Tassilo Schuster).

Managing and Training for Virtual Teams in India. In: Team Performance Management, Vol. 17, 5/6,
2011, 206-223 (with Katrin Schillo, Helen Rogers & Carina B. Friedmann).

Subsidiary Interdependencies and International Human Resource Management Practices in German
MNCs. A Resource-based View. In: Management International Review, Vol. 51, 1, 2011, 93-115 (with
Alex T. Mohr).

Virtual Delegation across Borders: A Knowledge-based Perspective. In: European Management Journal,
Vol. 29, 1, 2011, 1-10 (with Katrin Schillo).

Cultural Determinants of Learning Style Preferences. In: Academy of Management Learning & Educa-
tion, Vol. 9, 4, 2010, 622-637 (with Alex T. Mohr).

Global Teams. A Network Analysis. In: Team Performance Management, Vol. 16, 3/4, 2010, 187-211
(with Nicola Berg).

Recruitment and Retention in Foreign Firms in India. A Resource-based view. In: Human Resource
Management, Vol. 46, 3, 2010, 439-455 (with Carina B. Friedmann & Jonas F. Puck).

Competitive Advantage of German Renewable Energy Firms in Russia. An Empirical Study based on
Porter’s Diamond. In: Journal for East European Management Studies, Vol. 15, 1, 2010, 34-58 (with
Corinna Ddgl).

Stakeholder Networks of Foreign Investors in Russia. An Empirical Study among German Firms. In:
Journal for East European Management Studies, Vol. 14, 4, 2009, 369-394 (with Jonas F. Puck).

Initiating Forces and Success Factors of Born Global Firms. In: European Journal of International Man-
agement, Vol. 3, 2, 2009, 232-260 (with Birgit Wessely).
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26.

25.

24,

23.

22.

21.

20.

19.

18.

17.

16.

15.

Beyond Entry Mode Choice: Explaining the Conversion of Joint Ventures into Wholly-owned Subsidi-
aries in the PRC. In: Journal of International Business Studies, Vol. 40, 3, 2009, 388-404 (with Jonas F.
Puck & Alex T. Mohr).

Koénnen Musikgeschmack und Reisepraferenzen die kulturelle Anpassung von Auslandsentsandten vor-
hersagen? Ergebnisse einer empirischen Untersuchung. In: Zeitschrift fur Management, 3. Jg., 2, 2008,
173-194 (with Heidi Kreppel & Jonas F. Puck).

Intercultural Training Requirements for Virtual Assignments: Results of an Explorative Empirical
Study. In: Human Resource Development International, Vol. 11, 3, 2008, 271-286 (with Katrin Schillo).

To Bribe or to Convince? Political Stakeholders and Political Activities in German Multinational Cor-
porations. In: International Business Review, Vol. 16, 1, 2007, 47-67 (with Nicola Berg & Jonas F.
Puck).

Human Resource Management at Star Alliance. Pressures for Standardization and Differentiation. In:
Journal of Air Transport Management, Vol. 12, 6, 2006, 306-312 (with Sarah Wilson & Nicola Berg).

Pfadabhangigkeit des Internationalisierungsprozesses? Ein empirischer Test der Lerntheorie der In-
ternationalisierung von Johanson/Vahine in Unternehmungen der deutschen Automobilindustrie. In:
Zeitschrift fir Management, 1. Jg., 4, 2006, 378-404.

Cultural Convergence through Web-Based Management Techniques? The Case of Corporate Web Site
Recruiting. In: Journal of International Management, Vol. 12, 2006, 181-195 (with Jonas F. Puck &
Alex Mohr).

Ist die kulturelle Anpassung von Entsandten eine Familienangelegenheit? — Eine empirische Unter-
suchung deutscher Fach- und Fihrungskrafte und deren Familien im Ausland. In: Zeitschrift fiir Perso-
nalforschung, 20. Jg., 2, 2006, 121-140 (with Markus G. Kittler & Martina Ungar).

Configuration and Co-ordination of Value Activities in German Multinational Corporations. In: Euro-
pean Management Journal, Vol. 23, 5, 2005, 564-575.

How Multinational Corporations Deal With Their Socio-political Stakeholders. An Empirical Study in
Asia, Europe, and the U.S. In: Asian Business & Management. Vol. 3, 3, 2004, 299-313 (with Nicola
Berg).

Knowledge Management in Multinational Corporations. Results of an Empirical Study among German
Firms. In: Management International Review, Vol. 44, Special Issue 3, 2004, 129-145 (with Nicola
Berg).

Management of International Strategic Cooperation: Situational Conditions, Performance Criteria and
Success Factors. In: Thunderbird International Business Review, Vol. 46, 3, 2004, 255-274.
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14.

13.

12.

11.

10.

Kulturelle Einflusse auf internetbasierte HR-Managementtechniken. Verliert die nationale Kultur an
Bedeutung? In: Zeitschrift fir Personalforschung, 18. Jg., 1, 2004, 24-38 (with Jonas F. Puck, David
Rygl & Andreas Exter).

Management Training in Russia - Some Critical Remarks. In: Journal for East European Management
Studies, Vol. 7, 2, 2002, 189-190.

Gute Geschafte mit schlechtem Gewissen? Okonomische, politische und ethische Aspekte der Tatigkeit
deutscher Unternehmungen in der VR China. In: Zeitschrift fir Wirtschafts- und Unternehmensethik, 3.
Jg., 1, 2002, 35-54 (with Nicola Berg).

Public Affairs-Management in Multinationalen Unternehmungen. Ergebnisse einer empirischen Un-
tersuchung deutscher Unternehmungen in RuBland. In: Journal for East European Management Studies,
6. Jg., 4, 2001, 376-399 (with Nicola Berg).

Neue Organisationsformen. In: Zeitschrift Fiihrung + Organisation, 70. Jg., 6, 2001, 338-345.

Public Affairs Management Activities of German Multinational Corporations in India. In: Journal of
Business Ethics, Vol. 30, 1, 2001, 105-119 (with Nicola Berg).

Wissensmanagement in Multinationalen Unternehmungen. Ergebnisse einer empirischen Untersuchung.
In: Zeitschrift flr betriebswirtschaftliche Forschung, 52. Jg., 12, 2000, 762-777 (with Martin K. Welge).

Entwicklung, Evolution oder Archéologie? Ansatze zu einer postmodernen Theorie des organisa-
torischen Wandels. In: Managementforschung 10. Organisatorischer Wandel und Transformation, edited
by G. Schreydgg & P. Conrad. Wiesbaden 2000, 99-142.

International Management under Postmodern Conditions. In: Management International Review, Vol.
39, 4, 1999, 305-322 (with Martin K. Welge).

Human Resource Management in -East-West Joint Ventures. In: Current Politics and Economics of
Europe, Vol. 7, 2/3, 1997, 183-197 (with Martin K. Welge).

Unternehmenskulturelle Anpassungsprobleme in deutsch-russischen Joint Ventures. In: Journal for East
European Management Studies, Vol. 1, 1, 1996, 7-27.

Personalmanagement Multinationaler Unternehmungen in Osteuropa. Ergebnisse einer explorativen
empirischen Untersuchung. In: Zeitschrift fur Personalforschung, 9. Jg., 3, 1995, 308-311.

Die Gestaltung effizienter Entlohnungssysteme in Mittel- und Osteuropa. Ergebnisse einer empirischen
Untersuchung. In: Zeitschrift fur Personalforschung, 9. Jg., 1, 1995, 28-53.

Joint Ventures in der UdSSR: Privatkapitalistische Inseln oder intersystemare Unternehmungskoope-
rationen? In: Aussenwirtschaft, 44. Jg., 3/4, 1989, 399-424.
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Articles in non-refereed academic journals

48.
47,

46.

45,

44,

43.

42,

41.
40.

39.

38.

37.
36.

35.

34,

33.

Preparation for Foreign Assignments. In: Personalfiihrung, 12/1, 2019/2020, 22-27.

Netzwerkanalyse von Arbeitgeberpraferenzen. In: Personal Quarterly, 3, 2019, S. 35-41 (mit Theresa
Bernhard).

Internationalisierung kleiner und mittelstandischer Unternehmen: Herausforderungen und Gestaltungs-
optionen. In: Der Betrieb, 51/52, 2015, S. 2950-2953.

Bikulturelle Flhrungskrafte. In: Wirtschaftswissenschaftliches Studium (WiSt), Vol. 43., 10, 2014, 521-
526 (with Franziska Engelhard).

Internationales Personalmanagement in Teamsportmannschaften. Das Beispiel Hockey. In: Scia-
mus — Sport und Management, 2, 2014, 16-22 (with Nicola Berg & Tobias Hauke).

Poccuiickie MHOTOHaIMOHANBHBIE Kopropanud B ['epManuu: mMumK OpeHIa M MPHUBICKATEIBHOCTH
pabortomarens. In: Bectauk Cankr-llerepbyprckoro yausepcurera. Cepus “Menemxment”, 4, 2012, 3-
21 (with Heidi Kreppel).

Die Internationalisierung von FuBballvereinen am Beispiel des FC Schalke 04. In: Wirtschaftswis-
senschaftliches Studium (WiSt), 41. Jg., 10, 2012, 563-566 (with Daniel Maderer).

Mergers & Acquisitions in Indien. In: M&A Review, 22. Jg., 1, 2012, 13-16 (with Carina Friedmann).

Die Ordnung jenseits der Welt der sichtbaren Dinge. Besonderheiten der Personalfiihrung in Indien. In:
Personalfuhrung, 12, 2011, 22-29 (with Carina B. Friedmann).

Entsendungsprozesse gestalten: Entsendung von Fach- und Fuhrungskréfte nach Indien. In: Personal
Quarterly, 10, 2011, 40-45 (with Carina B. Friedmann).

Auslandische Unternehmungstatigkeit in Indien. In: Wirtschaftswissenschaftliches Studium (WiSt), 40.
Jg., 3, 2011, 151-154 (with Carina B. Friedmann).

,,Bottom of the Pyramid*“-Mérkte. In: wisu, 38. Jg., 10, 2009, 1337-1341 (with Tassilo Schuster).

Die russische Automobilindustrie. Struktur und Perspektiven fir in- und ausldndische Unternehmungen.
In: Osteuropa-Wirtschaft, 51. Jg., 2, 2006, 140-159.

Virtuelle Auslandsentsendungen. In: Wirtschaftswissenschaftliches Studium (WiSt), 35. Jg., 6, 2006,
320-324 (with Katrin Schillo).

Education for Keeps. Differences in Training Staff. In: Business Forum China, 2, 2006, 42-43 (with
Jonas F. Puck).

Kulturunterschiede bleiben bestimmend. In: Personalwirtschaft, 32. Jg., 10, 2005, 10-14 (with Jonas F.
Puck).
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32.

31.

30.

29.

28.

27.

26.

25.

24,

23.

22.

21.

20.

19.

18.

Personalentwicklung. In: Wirtschaftswissenschaftliches Studium (WiSt), 34. Jg., 3, 2005, 134-138 (with
Nicola Berg).

Neuer Anlauf zum freien Handel. Regierung plant die Schaffung neuer Sonderwirtschaftszonen. In: Ost-
West-Contact, 50. Jg., 11, 2004, 42-44.

Staffing in and Beyond the Chinese Centers. Personnel Recruitment in Shanghai and Shandong. In:
Business Forum China, 2, 2004, 52-53 (with Markus G. Kittler & Jonas F. Puck).

Interkulturelle Teams - Chancen, Risiken und Erfolgsfaktoren. In: Personal, 55. Jg., 8, 2003, 46-49 (m.
Jonas F. Puck).

Herausforderung chinesische Provinz. In: Personalwirtschaft, 30. Jg., 2003, 7, 15-21 (with Markus Kitt-
ler, Alexander T. Mohr & Jonas F. Puck).

Arbeitgeberimage deutscher GroRunternehmungen. In: Personal, 54. Jg., 10, 2002, 18-21 (with David
Ryaql).

Individualisierung der Erfolgsbeurteilung in Multinationalen Unternehmungen. In: Controlling, 11. Jg.,
12, 1999, 569-573 (with Martin K. Welge).

Betriebswirtschaftliche Implikationen der Monetarisierung der russischen Wirtschaft. In: Osteuropa-
Wirtschaft, 44. Jg., 2, 1999, 160-176.

Sostojanie i perspektivy ékonomiceskogo sotrudnic¢estva Belarusi i Germanii [Stand und Perspektiven
der wirtschaftlichen Zusammenarbeit zwischen Belarus und Deutschland]. In: Belorusskaja ékonomi-
ceskaja Gazeta, 2, 1999, 47-50.

Stand und Perspektiven der wirtschaftlichen Entwicklung der Republik Belarus. In: Wirtschaft und
Recht in Osteuropa, 7. Jg., 8, 1998, 281-286.

Kritische Anmerkungen zum Zeitwettbewerb. In: Wirtschaftswissenschaftliches Studium (WiSt), 28.
Jg., 10, 1999, 527-531.

Die Entwicklung der russischen Wirtschaft aus postmoderner Perspektive. In: Osteuropaforschung im
Umbruch? Politik und Wirtschaft in Osteuropa. Otto Wolff von Amerongen zum 80. Geburtstag. Osteu-
ropa, 48. Jg., 8/9, 1998, 868-876.

Theoretische Erklarungsansatze globaler Unternehmungstétigkeit. In: Das Wirtschaftsstudium (wisu),
26. Jg., 11, 1997, 1054-1061, 1081 (with Martin K. Welge).

Wettbewerbsfahigkeit von Nationen. Der ,Diamant“-Ansatz von Porter. In: Wirtschaftswissen-
schaftliches Studium (WiSt), 26. Jg., 4, 1997, 199-201 (with Nicola Berg).

Back in the (U)SSR. Der belorussische Prisident LukaSenka treibt die Reintegration mit Ruf3land voran.
In: Osteuropa, 47.Jg., 2, 1997, A 55-A 62.
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17.

16.

15.

14.

13.

12.

11.

10.

Okonomische Voraussetzungen und Folgen einer Osterweiterung der Européischen Union. In: Osteuro-
pa, 46. Jg., 6, 1996, 537-547.

Erfahrungen bei einer Kurzzeit-Gastdozentur an der Staatsuniversitat St. Petersburg. In: Osteuropa, 45.
Jg., 11, 1995, 1067-1069.

Bedingungen, Verfahren und Kriterien der Personalbeschaffung in Mittel- und Osteuropa. In: Wirtschaft
und Recht in Osteuropa, 4. Jg., 2, 1995, 49-57.

Quantitative Personalbedarfsplanung in der 6ffentlichen Verwaltung. Ziele, Moglichkeiten und Grenzen
vor dem Hintergrund der Diskussion um einen schlanken Staat. In: Verwaltung und Fortbildung, 23. Jg.,
1, 1995, 41-59.

L’aide occidentale: situation et perspectives. In: Problémes Economiques, Nr. 2409, 1.2.1995, 21-26.

Entsendung von Fuhrungskraften nach Mittel- und Osteuropa. In: Personal. Zeitschrift fir Human Re-
source Management, 47. Jg., 1, 1995, 15-19.

Zwischen Monetarismus und Staatskapitalismus - Die ruflandische Fihrung auf der Suche nach einem
funktionsfahigen wirtschaftspolitischen Konzept. In: Osteuropa, 44. Jg., 10, 1994, A 543-A 547.

Westliche HilfsmaRnahmen fir Rufland - vor dem Offenbarungseid? In: Osteuropa-Wirtschaft, 39. Jg.,
3, 1994, 153-164.

Nahes Ausland Belarus. In: Blatter fur deutsche und internationale Politik, 38. Jg., 12, 1993, 1439-1441.

Im Schneckentempo ins Unbestimmte. Stand und Perspektiven der Wirtschaftsreformen in Weil3-
ruBland. In: Osteuropa, 43. Jg., 9, 1993, 839-852.

Korruption in den Korridoren der Macht. Kampf gegen die Wirtschaftskriminalitéit in den GUS-Staaten.
In: Osteuropa, 43. Jg., 5, 1993, A 231-A 243 (with Stefanie Harter).

Okonomische Perspektiven der Gemeinschaft Unabhangiger Staaten. In: Osteuropa, 42. Jg., 9, 1992,
727-741 (with Alexej Schulus).

Westliche Hilfe ist kein Zauberelixier. Mdglichkeiten der Unterstiitzung des Systemtransfers in der
UdSSR durch die westlichen Industrielander. In: Osteuropa, 42. Jg., 1, 1992, 41-55.

Perspektiven der Griindung von Freien Wirtschaftszonen in der UdSSR. In: Osteuropa, 41. Jg., 12,
1991, A 679-A 682 (with Stefanie Harter).

Die UdSSR auf dem Weg zur Marktwirtschaft. Programme, MaBnahmen, Widerstande. In: Osteuropa,
41.Jg., 7, 1991, 619-634.

Ursachen, Ausmafe und Auspragungen der Schattenwirtschaft in der UdSSR. In: Osteuropa, 41. Jg., 1,
1991, 46-55.
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1. Genossenschaften in der UdSSR: Vorboten eines freien Unternehmertums? In: Osteuropa-Wirtschaft,
35.Jg., 3, 1990, 198-207.
Book chapters

105.«CnpaBeanuBoe pacmpefeneHne (UHAHCOBOTO OpeMeHW» BO BpeMs NaHAEMHUH KOpOHaBUpYycCa:

104.

103.

102.

101.

100.

99.

98.

97.

COHH03KOHOMH‘IGCKlflﬁ U DTUYECKUH B3IV Ha ONTHMH3ALWIO HAJIOIOB TpaHCHALMOHAJIbHBIMU
xommnanusamu. In: Pandemie als nicht alltagliches Event-Risk. Auf der Suche nach Resilienz fur Staaten,
Unternehmen, Banken und Vermdgen, ed. by T. Nikitina u. C. Renker. Berlin et al. 2022, S. 271-282
(with Marcus Conrad).

“Fair Burden Sharing” wihrend der COVID-19 Pandemie. Eine soziodkonomische und ethische Be-
trachtung von Steuervermeidung durch Multinationale Unternehmen. In: Pandemie als nicht alltagliches
Event-Risk. Auf der Suche nach Resilienz fir Staaten, Unternehmen, Banken und Vermdogen, ed. by T.
Nikitina u. C. Renker. Berlin et al. 2022, S. 1-10 (with Marcus Conrad).

Huawei at Bay? A View on Dependency Theory in the Information Age. In: Huawei Goes Global. Vo-
lume I: Made in China, edited by W. Zhang, I. Alon & C. Lattemann. Cham, 291-308 (with Laura Kirs-
te).

Beyond adjustment. Cultural boundary spanning. In: Global Business Intelligence, edited by J. M.
Munoz. New York-London 2018, 23-35 (with Franziska Engelhard).

Email Communication Styles across Cultures. In: International Encyclopedia of Intercultural Communi-
cation, edited by Y.Y. Kim. New York et al. 2017 (with Sue Claire Berning).

The Internationalization of Medieval Family Business. The Case of Tucher. In: The Internationalization
of Firms. Case Studies from the Nirnberg Metropolitan Region, edited by D. Holtbriigge & H. Hauss-
mann. Augsburg-Miinchen 2017, 9-17 (with Sue Claire Berning).

The Internationalization Strategy of Adidas. In: The Internationalization of Firms. Case Studies from the
Nurnberg Metropolitan Region, edited by D. Holtbriigge & H. Haussmann. Augsburg-Miinchen 2017,
19-37 (with Tassilo Schuster).

Export-based Internationalization Strategies. The Case of Uvex. In: The Internationalization of Firms.
Case Studies from the Nulrnberg Metropolitan Region, edited by D. Holtbriigge & H. Haussmann.
Augsburg-Minchen 2017, 39-48.

The Internationalization Strategy of NurnbergMesse. Advantages of a Late Follower. In: The Interna-
tionalization of Firms. Case Studies from the Nirnberg Metropolitan Region, edited by D. Holtbriigge
& H. Haussmann. Augsburg-Miinchen 2017, 49-59 (with Franziska Engelhard).
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96.

95.

94.

93.

92.

91.

90.

89.

88.

87.

86.

Customer-driven Internationalization Strategies in Emerging Markets. The Case of Schaeffler. In: The
Internationalization of Firms. Case Studies from the Nurnberg Metropolitan Region, edited by D. Holt-
briigge & H. Haussmann. Augsburg-Miinchen 2017, 61-75.

Successful Internationalization in Turbulent Environments. The Case of Knauf in Russia. In: The Inter-
nationalization of Firms. Case Studies from the Nurnberg Metropolitan Region, edited by D. Holtbriigge
& H. Haussmann. Augsburg-Miinchen 2017, 77-89.

Internationalization and Corporate Restructuring. The Case of Pfleiderer. In: The Internationalization of
Firms. Case Studies from the Nurnberg Metropolitan Region, edited by D. Holtbrigge & H. Hauss-
mann. Augsburg-Miinchen 2017, 91-101.

Developing Human Resources for International Activities. The Case of Leoni. In: The Internationaliza-
tion of Firms. Case Studies from the Nirnberg Metropolitan Region, edited by D. Holtbriigge & H.
Haussmann. Augsburg-Minchen 2017, 103-113 (with Christina Kempf).

Restructuring and Organizational Change at Siemens. A Case Study. In: The Internationalization of
Firms. Case Studies from the Nurnberg Metropolitan Region, edited by D. Holtbrigge & H. Hauss-
mann. Augsburg-Miinchen 2017, 115-134 (with Tassilo Schuster & Alexandra Wilbs).

The Internationalization of GfK. From University Spin-off to Multinational Corporation. In: The Inter-
nationalization of Firms. Case Studies from the Nurnberg Metropolitan Region, edited by D. Holtbriigge
& H. Haussmann. Augsburg-Miinchen 2017, 135-147.

The Acquisition of Waldrich Coburg by Beijing No. 1 Machine Tool Plant. A Case Study of Successful
Acculturation. In: The Internationalization of Firms. Case Studies from the Nirnberg Metropolitan Re-
gion, edited by D. Holtbriigge & H. Haussmann. Augsburg-Miinchen 2017, 149-158.

Internationalization of Professional Service Firms. The Case of R6dl & Partner. In: The Internationali-
zation of Firms. Case Studies from the Nirnberg Metropolitan Region, edited by D. Holtbriigge & H.
Haussmann. Augsburg-Miinchen 2017, 159-172 (with Tassilo Schuster).

Internationalization of Professional Football Clubs. The Case of 1. FC Nirnberg. In: The Internationali-
zation of Firms. Case Studies from the Nirnberg Metropolitan Region, edited by D. Holtbriigge & H.
Haussmann. Augsburg-Minchen 2017, 173-185 (with Michael Hofling & Daniel Maderer).

Challenges of Foreign Inpatriates in the Nirnberg Metropolitan Region. The Case of Vinay Kumar and
his Family. In: The Internationalization of Firms. Case Studies from the Niirnberg Metropolitan Region,
edited by D. Holtbriigge & H. Haussmann. Augsburg-Minchen 2017, 187-201 (with Sindhu Nair & Ju-
dith Ambrosius).

Can International Defense Companies Act Socially Responsible? The Case of Diehl. In: The Interna-
tionalization of Firms. Case Studies from the Nirnberg Metropolitan Region, edited by D. Holtbriigge
& H. Haussmann. Augsburg-Miinchen 2017, 203-216 (with Marcus Conrad).
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85.

84.

83.

82.

81.

80.

79.

78.

77.

76.

75.

Corporate Social Responsibility in Globally-operating Family Firms. The Case of Faber-Castell. In: The
Internationalization of Firms. Case Studies from the Nurnberg Metropolitan Region, edited by D. Holt-
briigge & H. Haussmann. Augsburg-Miinchen 2017, 217-235.

Regional Economic (De-)Integration. Brexit and its Consequences for Firms in the Nlrnberg Metropoli-
tan Region. In: The Internationalization of Firms. Case Studies from the Nurnberg Metropolitan Region,
edited by D. Holtbriigge & H. Haussmann. Augsburg-Miinchen 2017, 237-262 (with Tassilo Schuster).

Expatriate adjustment. A review of concepts, drivers, and consequences. In: A Holistic Approach to
Expatriate Management: Transatlantic Dialogues, edited by B. Bader, A.K. Bader & T. Schuster. Lon-
don 2017, 297-336 (with Jonas F. Puck & Julia Raupp).

Country-of-origin Effects in a Global Market. The Case of China. In: The Palgrave Handbook of Man-
aging Continuous Business Transformation, edited by H. Ellermann, P. Kreutter, U. Meister & W.
Messner. London 2017, 289-311 (with Annalena Zeier).

Nachhaltigkeitsinnovationen durch lander- und sektortibergreifende Partnerschaften. In: Technologie,
Strategie und Organisation. Festschrift zum 65. Geburtstag von Alexander Gerybadze, edited by. W.
Burr &. M. Stephan. Wiesbaden 2017, 239-260 (with Markus Beckmann).

Student expectations and experiences in higher education A comparison of state and private universities
in Germany. In: International Marketing of Higher Education. London 2016, edited by T. Wu & V. Nai-
do, 171-190 (with Stephan Platz).

Organizational and Personal Antecedents of Ethical Attitudes in India. A Social Cognitive Perspective.
In: Internationales Management und die Grundlagen des globalisierten Kapitalismus, edited by S. E-
ckert & G. Trautnitz. Berlin et al. 2016, 373-394 (with Tassilo Schuster & Carina B. Friedmann).

Indigenous Indian Management Philosophies. Key Concepts and Relevance for Modern Indian Firms.
In: Indian Culture and Work Organisations in Transition, edited by A. Malik & V. Pereira. London-New
York 2016, 59-75 (with Ritam Garg).

Pictures as means of intercultural communication. The case of Chinese firms in Germany. In: Yearbook
of Market Entry Advisory 2016. Communication in International Business, edited by. A. Tirpitz & R.R.
Schleus. Hannover 2016, S. 175-205 (with Sue Claire Berning).

Outward Foreign Direct Investment of Emerging Markets Firms. In: Foreign Investment in Eurasia and
the Pacific Rim, edited by D.A. Dyker. London 2015, 235-258 (with Sue Berning & Ritam Garg).

Institutional Theory. In: Dictionary of Corporate Social Responsibility. CSR, Sustainability, Ethics and
Governance, edited by S.O. Idowu, N. Capaldi, M.S. Fifka, L. Zu & R. Schmidpeter. Berlin et al. 2015,
S. 322 (with Corinna Daogl).
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74.

73.

72.

71.

70.

69.

68.

67.

66.

65.

64.

CSR in Emerging Economies. In: Dictionary of Corporate Social Responsibility. CSR, Sustainability,
Ethics and Governance, edited by S.O. Idowu, N. Capaldi, M.S. Fifka, L. Zu & R. Schmidpeter. Berlin
et al. 2015, S. 132 (with Corinna Ddgl).

Bottom of the Pyramid-Concept: Prahalad. In: Dictionary of Corporate Social Responsibility. CSR,
Sustainability, Ethics and Governance, edited by S.O. ldowu, N. Capaldi, M.S. Fifka, L. Zu & R.
Schmidpeter. Berlin et al. 2015, S. 43-44 (with Tassilo Schuster).

Bottom of the Pyramid. In: Dictionary of Corporate Social Responsibility. CSR, Sustainability, Ethics
and Governance, edited by S.O. Idowu, N. Capaldi, M.S. Fifka, L. Zu & R. Schmidpeter. Berlin et al.
2015, S. 42-43 (with Tassilo Schuster).

The National Government’s Role in Chinese Outward Foreign Direct Investment. In: Research Hand-
book on the Globalization of Chinese Firms, edited by C.C. Julian, Z.U. Ahmed & J. Xu. Cheltenham,
94-134 (with Sue Berning).

Innovations for Electro-mobility and Renewable Energies. Prospects for German and Chinese Firms. In:
Innovation for Green Growth, edited by M. Rongping & R. Meckl. Beijing 2014, 227-243 (with Corin-
na Dogl).

Perceptions of Chinese and Indian Brand Personalities in Germany. In: Multinationals and Global Con-
sumers. Tension, Potential and Competition, edited by T.S. Chan & G. Cui. Houndmills, Basingstoke-
New York 2013, 225-254 (with Heidi Kreppel).

Internationalisierung mittelstandischer Weltmarktfuhrer. In: International Management, edited by S.
Kisgen, A. Dresen & W.G. Faix. Stuttgart 2013, 567-597 (with David Rygl & Helmut Haussmann).

Korruption und Unternehmungstétigkeit in Emerging Markets: China, Indien und Russland. In: Korrup-
tion als internationales Phanomen. Ursachen, Auswirkungen und Bekdmpfung eines weltweiten Prob-
lems, edited by M. Fifka & A. Falke. Berlin 2012, 169-184.

Fallstudienlésung: Tata Nano — The Car for the Bottom of the Pyramid. In: Fallstudien zum Inter-
nationalen Management. Instructors’ Manual, edited by J. Zentes, B. Swoboda & D. Morschett. 4. ed.,
Wiesbaden 2011 (with Tassilo Schuster).

Tata Nano — The Car for the Bottom of the Pyramid. In: Fallstudien zum Internationalen Management,
edited by J. Zentes, B. Swoboda & D. Morschett. 4. ed., Wiesbaden 2011, 83-102 (with Tassilo Schus-
ter).

Markteintrittsstrategien in Emerging Markets. Eine institutionentheoretische Studie in den BRIC-
Staaten. In. Aufenhandel im Wandel. Festschrift zum 60. Geburtstag von Reinhard Moser, edited by
J.F. Puck & C. Leitl. Heidelberg et al. 2011, 109-130 (with Anastasia Baron).
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63.

62.

61.

60.

59.

58.

57.

56.

55.

54,

Erfolgreiche Internationalisier sind immer auch erfolgreich auf ihrem Heimatmarkt. In: Expertenforum
Mittelstand. Erfolgreich aus der Krise. Neue Strategien. Neue Ideen. Neue Mérkte, edited by M. Beise
& U. Schéfer. Miinchen 2010, 273-275.

Total global. Die Strategien mittelstandischer Weltmarktfihrer. In: Expertenforum Mittelstand. Erfolg-
reich aus der Krise. Neue Strategien. Neue Ideen. Neue Mérkte, edited by M. Beise & U. Schafer. Min-
chen 2010, 124-157 (with Helmut Haussmann & David Rygl).

Cross-Border Configuration of Value Activities in the Service Sector. The Case of the Airline Industry.
In: Export und Internationalisierung wissensintensiver Dienstleistungen, edited by H. Krcmar, T. Boh-
mann & R. Sarkar. Lohmar 2010, 175-202 (with Katja Wiedemann & K. Schafer).

Das 3K-Projekt. Empirische Analyse der Konfiguration, Koordination und Kundenintegration von in-
ternationalen Dienstleistungsunternehmen: Darstellung des Forschungsplans und erster Forschungser-
gebnisse. In: Internationale Unternehmensfuhrung. Entscheidungsfelder und politische Aspekte, edited
by R. Moser. Wiesbaden 2009, 135-159 (with Julia Ingwald, Katja Wiedemann, Hartmut H. Holzmul-
ler, Anne Scherer & Florian v. Wangenheim).

Erfolgsfaktoren der Internationalisierung mittelstandischer Weltmarktfihrer. In: Internationale Unter-
nehmensfiihrung. Entscheidungsfelder und politische Aspekte, edited by R. Moser. Wiesbaden 2009,
113-133 (with Helmut Haussmann & David Rygl).

Stakeholder-Netzwerke als Instrument des strategischen Risikomanagements. Das Beispiel auslan-
discher Unternehmungen in Russland. In: Internationale Unternehmensfiihrung. Entscheidungsfelder
und politische Aspekte, edited by R. Moser. Wiesbaden 2009, 33-65 (with Jonas F. Puck).

Der virtuelle Auslandseinsatz. Neue Chancen und Herausforderungen im Personalmanagement. In: Per-
sonal- und Organisationsentwicklung bei der Internationalisierung von Industriellen Dienstleistungen,
edited by K.J. Zink. Berlin et al. 2009, 161-180 (with Katrin Schillo).

Konfiguration und Koordination von Unternehmungen in der Softwarebranche. Das Beispiel SAP. In:
Internationalisierung von Dienstleistungen mit 3K. Konfiguration-Koordination-Kundenintegration, edi-
ted by D. Holtbriigge, H. Holzmiller & F. von Wangenheim. Wiesbaden 2009, 173-202 (with Tassilo
Schuster & Stefan Heidenreich).

Landerlbergreifende Konfiguration der Wertaktivitdten in der Luftfahrtindustrie. Eine komparative
Studie der Fluggesellschaften Lufthansa und Ryanair. In: Internationalisierung von Dienstleistungen mit
3K. Konfiguration-Koordination-Kundenintegration, edited by D. Holtbrigge, H. Holzmdller und F.
von Wangenheim. Wiesbaden 2009, 129-172 (with Katja Wiedemann).

Konfiguration in internationalen Dienstleistungsunternehmungen. Ein Rahmenkonzept. In: Interna-
tionalisierung von Dienstleistungen mit 3K. Konfiguration-Koordination-Kundenintegration, edited by
D. Holtbriigge, H. Holzmiiller & F. von Wangenheim. Wiesbaden 2009, 3-27.
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53.

52.

51.

50.

49.

48.

47,

46.

45,

44,

Internationale Unternehmenstatigkeit in einem globalen Umfeld. In: Globalisierung aus unterneh-
mensstrategischer Sicht, edited by C. Borsig & A. v. Werder. Stuttgart 2009, 25-44 (with Jonas F. Puck
& Nicola Berg).

Applicant Information & Selection Strategies in Corporate Web Site Recruiting: The Role of National
Culture. In: Handbook of Research on E-Transformation and Human Resources Management Technol-
ogies: Organizational Outcomes and Challenges, edited by T. Bondarouk, E. Oiry, K. Guiderdoni-
Jourdain & H. Ruél. Hershey, PA 2009, 187-201 (with Jonas F. Puck & Alex T. Mohr).

Internationalisierung mittelstandischer Weltmarktfuhrer in die BRIC-Staaten. In: Management der In-
ternationalisierung, edited by S. Schmid. Wiesbaden 2009, 477-497 (with Helmut Haussmann & David

Ryaql).

Lehre im internationalen Management — didaktische Anforderungen und Ldsungsoptionen. In: In-
ternationales Management als Wissenschaft. Forschung, Lehre, Praxis, edited by M.-J. Oesterle & S.
Schmid. Stuttgart 2009, 319-337 (with Helmut Haussmann).

Stakeholder-Netzwerke als Instrument des strategischen Risikomanagements. Das Beispiel auslén-
discher Unternehmungen in Russland In: Internationales Risikomanagement. Auslandserfolg durch
grenziberschreitende Netzwerke, edited by T. Kiihimann & H.-D. Haas. Miinchen-Wien 2009, 213-245
(with Jonas F. Puck).

Landerindizes und L&nderratings als Informationsgrundlage des internationalen Risikomanagements. In:
Internationales Risikomanagement. Auslandserfolg durch grenziiberschreitende Netzwerke, edited by T.
Kihlmann & H.-D. Haas. Miunchen-Wien 2009, 83-134 (with Jan Ehlert).

ErschlieBung und Bearbeitung von Auslandsmarkten. Fallstudie R6dl & Partner in China. In: Fall-
studien zur Unternehmensfihrung, edited by O. Kruse & V. Wittberg. Wiesbaden 2008, 273-293 (with
Tassilo Schuster).

Einflisse der Familie auf die kulturelle Anpassung von Entsandten. Ei-ne empirische Untersuchung
deutscher Fach- und Flhrungskréfte und deren Familien im Ausland. In: Cultural Adjustment. Theoreti-
cal Concepts and Empirical Studies, edited by D. Holtbriigge. Miinchen-Mering 2008, 61-83 (with
Markus G. Kittler & Martina Ungar).

Antecendents and Consequences of Expatriate Adjustment: A Review of Concepts and Empirical Stud-
ies. In: Cultural Adjustment. Theoretical Concepts and Empirical Studies, edited by D. Holtbriigge.
Minchen-Mering 2008, 9-32 (with Jonas F. Puck).

Fallstudienlésung: Management internationaler Unternehmungskooperationen - Das Beispiel Trans-
rapid. In: Fallstudien zum Internationalen Management. Instructors’ Manual, edited by J. Zentes & B.
Swoboda. 3. ed., Wiesbaden 2008 (with Andreas Exter & Markus G. Kittler).
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43.

42.

41,

40.

39.

38.

37.

36.

35.

34,

33.

Management internationaler Unternehmungskooperationen - Das Beispiel Transrapid. In: Fallstudien
zum Internationalen Management, edited by J. Zentes & B. Swoboda. 3. ed., Wieshaden 2008, 137-149
(with Andreas Exter & Markus G. Kittler).

The Change of Foreign Investors’ Ownership Modes in the PRC — Theoretical Framework and Empiri-
cal Results. In: Technology and Innovation Management, edited by R. Meckl, M. Rongping & M. Fan-
chen. Munchen-Wien 2008, 84-95 (with Jonas F. Puck).

Remote Services. Erste Forschungsansédtze zur Internationalisierung von ferngesteuerten Dienstleis-
tungen. In: Auslandische Direktinvestitionen: Neuere Entwicklungen, Entscheidungsinstrumente und
flhrungsrelevante Folgen, edited by R. Moser. Wiesbaden 2007, 191-212 (with Hartmut H. Holzmuller,
Katrin Schillo, Jan Schumann, Florian von. Wangenheim, David Woisetschldger & Nancy Wiinderlich).

Managing from a Distance: Virtual Delegation to India. In: Rightshore! Successfully Industrialize
SAP® Projects Offshore, edited by A. Hendel, W. Messner & F. Thun. Berlin et al. 2008, 212-144 (with
Katrin Schillo).

Intercultural Training for Virtual Assignments. Results of an Explorative Empirical Study. In: Learning,
Teaching and Research in a Borderless World, edited by S. Manikutty. Bangalore et al. 2007, 53-73
(with Katrin Schillo).

Understanding Misunderstanding in Intra- and Interercultural Communication. In: Internationales Ma-
nagement im Umbruch. Globalisierungsbedingte Einwirkungen auf Theorie und Praxis Internationaler
Unternehmensfiihrung, edited by M.-J. Oesterle. Wiesbaden 2007, 341-370 (with Markus G. Kittler).

Initialkrafte und Erfolgsfaktoren von Born Global Firms. In: Internationales Management im Umbruch.
Globalisierungsbedingte Einwirkungen auf Theorie und Praxis Internationaler Unternehmensfiihrung,
edited by M.-J. Oesterle. Wiesbaden 2007, 169-205 (with Birgit Wessely).

Unternehmungsiibernahmen und -beteiligungen in China: Rahmenbedingungen und Handlungsemp-
fehlungen. In: Transformationen im asiatisch-pazifischen Raum: Politik — Kultur — Wirtschaft, edited by
O. Kurer, T. Frohlich & M.R. Thompson. Miinchen 2007, 118-148 (with Jonas F. Puck).

Remote Services in Softwareunternehmungen. Das Beispiel SAP. In: Remote Services. Neue Formen
der Internationalisierung von Dienstleistungen, edited by D. Holtbriigge, H. Holzmiller & F. v. Wan-
genheim. Wiesbaden 2007, 141-167 (with Annette Ohr, Katrin Schillo & M. Wagner).

Problemfelder virtuelle Auslandsentsendungen. Ergebnisse einer empirischen Studie. In: Remote Ser-
vices. Neue Formen der Internationalisierung von Dienstleistungen, edited by D. Holtbriigge, H. Holz-
miller & F. v. Wangenheim. Wiesbaden 2007, 41-64 (with Daniel Grundgreif & Katrin Schillo).

Virtuelle Auslandsentsendungen. Konzeptionelle Grundlagen, Anwendungsbeispiele und Bewertung.
In: Remote Services. Neue Formen der Internationalisierung von Dienstleistungen, edited by D. Holt-
briigge, H. Holzmiller & F. v. Wangenheim. Wiesbaden 2007, 27-37 (with Katrin Schillo).
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32.

31.

30.

29.

28.

217.

26.

25.

24,

23.

22.

21.

Mergers and Acquisitions in China. Rahmenbedingungen, Strategien, Erfolgsfaktoren. In: Pro-
zessorientiertes M&A Management. Strategien, Prozesse, Erfolgsfaktoren, edited by W. Seidenschwarz.
Munchen 2006, 183-210 (with Jonas F. Puck).

Management internationaler Strategischer Allianzen. In: Allianzen und Netzwerke in der realen und der
virtuellen Okonomie. 2. ed., edited by J. Zentes, B. Swoboda & D. Morschett. Wiesbhaden 2005, 1181-
1201.

Stakeholder Management in Asia, Europe and the U.S. A Comparative Study in German MNCs. In:
Multinationals and Asia. Organizational and Institutional Relationships, edited by A. Giroud, A. Mohr
& D. Yang. London-New York 2005, 180-192 (with Nicola Berg).

Guan li xue de fan shi zhuan bian (Die Revolution des Managementmodells). In: The Foundation of
Educational Management, edited by A. Chan. Peking 2004, 1-40 (with Andrew Chan & M.K. Welge).

Konfiguration und Koordination internationaler Dienstleistungsunternehmungen. In: Internationales
Dienstleistungsmanagement. Kontext-Konzepte-Erfahrungen, edited by M.A. Gardini & H.D. Dahlhoff.
Wiesbaden 2004, 159-179 (with Markus G. Kittler & David Rygl).

Multinationale Unternehmungen zwischen nationaler Verantwortung und globaler Effizienz. In: Globa-
lisierung und Ethik, edited by H. Herrmann & K.-I. Voigt. Berlin 2004, 195-208.

Internationale Unternehmen, Organisation der. In: Handwérterbuch Unternehmensfiihrung und Organi-
sation, edited by G. Schreydgg & A. v. Werder. Stuttgart 2004, Sp. 541-552.

Exportstrategien von Born Global Firms. In: AuRenhandel: Marketingstrategien und Manage-
mentkonzepte, edited by J. Zentes, D. Morschett & H. Schramm-Klein. Wiesbaden 2004, 369-388 (with
Birgit EnBlinger).

Fallstudienlosung: Management internationaler Unternehmungskooperationen - Das Beispiel Trans-
rapid. In: Fallstudien zum Internationalen Management. Instructors’ Manual, edited by J. Zentes & B.
Swoboda. 2. ed., Wiesbaden 2004, 117-126 (with Andreas Exter & Markus G. Kittler).

Management internationaler Unternehmungskooperationen - Das Beispiel Transrapid. In: Fallstudien
zum Internationalen Management, edited by J. Zentes & B. Swoboda. 2. ed., Wiesbaden 2004, 133-144
(with Andreas Exter & Markus G. Kittler).

Auslandsinvestitionen in RuRland. In: Okonomie-Kultur-Politik. Transformationsprozesse in Osteuropa.
Festschrift fur Hans-Hermann Hohmann, edited by C. Meier, H. Pleines & H.H. Schriéder. Bremen
2003, 279-296 (with Tatjana Boutler).

Personalmanagement in Multinationalen Unternehmungen. In: Management Multinationaler Unter-
nehmungen. Festschrift zum 60. Geburtstag von Martin K. Welge, edited by D. Holtbriigge. Heidelberg
et al. 2003, 199-215.
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20.

19.

18.

17.

16.
15.

14.

13.

12.

11.

10.

Internationale Unternehmungskooperationen. In: Internationalisierung von kleinen und mittleren Unter-
nehmungen. Festschrift zum 60. Geburtstag von Honorarprofessor Dr. Helmut Haussmann (Bundeswirt-
schaftsminister a.D.), edited by D. Holtbrligge. Stuttgart 2003, 3-30.

Management internationaler Strategischer Allianzen. In: Allianzen und Netzwerke in der realen und der
virtuellen Okonomie, edited by J. Zentes, B. Swoboda & D. Morschett. Wiesbaden 2003, 873-893.

Organisatorische Bedingungen des Interkulturellen Management. In: Interkulturelles Management, edi-
ted by N. Bergemann & A.L.J. Sourisseaux, 3. ed., Berlin et al. 2003, 3-19 (with Martin K. Welge).

Auslandische Unternehmungen in Russland als sozio-politische Akteure. Ergebnisse einer empirischen
Untersuchung. In: Russlands Perspektive: Ein starker Staat als Garant von Stabilitat und offener Gesell-
schaft?, edited by G. Gorzka & P.W. Schulze. Bremen 2002, 233-256 (with Nicola Berg).

Schwarzmarkt. In: Lexikon der russischen Kultur, edited by N.P. Franz. Darmstadt 2002, 399-400.

Inflationdres Wachstum, Resowijetisierung und auBenwirtschaftliche Isolation. Die wirtschaftliche Ent-
wicklung der Republik Belarus. In: Die Ukraine und Belarus in der Transformation, edited by R. Lind-
ner & B. Meissner. Kéln 2001, 33-49.

Motive fiir die Auslandstétigkeit. In: Internationalisierung im Mittelstand. Chancen-Risiken-Erfolgs-
faktoren, edited by Gerhard und Lore Kienbaum Stiftung, J. Gutmann & R. Kabst. Wiesbaden 2000,
315-325 (with Martin K. Welge).

,»Wir singen, was wir wollen, und nicht, was erlaubt ist“. St. Petersburg als Wiege und Zentrum der
russischen Rockmusik. In: St. Petersburg-Leningrad-St. Petersburg. Eine Stadt im Spiegel der Zeit, edi-
ted by S. Creuzberger, M. Kaiser, I. Mannteufel & J. Unser. Stuttgart 2000, 235-243.

Human Resource Management in -East-West Joint Ventures. In: Central and Eastern Europe in Transi-
tion, Vol. 2, edited by F. Columbus. Commack, NY 1998, 25-39 (with Martin K. Welge).

Germany. In: Governments, Globalization, and International Business, edited by John H. Dunning.
Oxford 1997, 335-358 (with Martin K. Welge).

Individualisierung der Organisation. In: Individualisierung als Paradigma. Festschrift fiir Hans Jirgen
Drumm, edited by C. Scholz. Stuttgart-Berlin-KéIn 1997, 161-178 (with Martin K. Welge).

Beschaffung qualifizierter Mitarbeiter. In: Osteuropa-Perspektiven. Jahrbuch 1996/97. Bd. 2, edited by
manager magazin, Rédl & Partner & FAZ GmbH Informationsdienste. Frankfurt 1996, 75-78.

Personalmanagement. In: Wirtschaftspartner Ruflland. Rahmenbedingungen-Kooperationsstrategien-
Erfahrungsberichte, edited by M.K. Welge & D. Holtbriigge. Wiesbaden 1996, 321-347.

Erfolgsfaktoren ausléndischer Direktinvestitionen in Ruf}land. In: Wirtschaftspartner RuRland. Rah-
menbedingungen-Kooperationsstrategien-Erfahrungsberichte, edited by M.K. Welge & D. Holtbrlgge.
Wiesbaden 1996, 19-43.
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Perspektiven internationaler Unternehmenstatigkeit in der Postmoderne. In: Strategische Fiihrung inter-
nationaler Unternehmen. Paradoxien, Strategien und Erfahrungen, edited by J. Engelhard. Wiesbaden
1996, 273-292.

Problems of Corporate Finance in the Transition Period. The Case of Belarus. In: Transformation Man-
agement in Postcommunist Countries. Organizational Requirements for a Market Economy, edited by
R. Culpan & B.N. Kumar. Westport, Connecticut-London 1995, 173-182 (with Martin K. Welge).

Belarus. In: Munzinger Archiv - Internationales Handbuch. Ravensburg 1993 (Loseblatt-Sammlung, 25
Seiten).

Effects of Foreign Direct Investment on Employment in the Former ,,Centrally Planned Economies” of
Central and Eastern Europe. In: Multinationals and Employment. The Global Economy of the 1990s,
edited by P. Bailey, A. Parisotto & G. Renshaw. Genf 1993, 215-236 (with Martin K. Welge).

Erfolgspotentiale und Erfolgsvoraussetzungen von Joint Ventures in der UdSSR. In: Ost-West Joint
Ventures, edited by J. Zentes. Stuttgart 1992, 137-158.

Joint Ventures in der UdSSR: Privatkapitalistische Inseln oder intersystemare Unternehmungskoope-
rationen? In: Wirtschaftsreformen in Osteuropa, edited by S. Bradke. Griisch 1989, 125-150.

Case Studies

4.

The Internationalization Strategy of Wipro in Europe. In: Kazmi, A. & Kazmi, A.: Strategic Manage-
ment. 5. ed., New Delhi et al. 2021, 737-747 (with Ritam Garg).

The Internationalization Strategy of Wipro in Europe. In: Kazmi, A. & Kazmi, A.: Strategic Manage-
ment. 4. ed., New Delhi et al. 2015, 646-655 (with Ritam Garg).

The Internationalization Strategy of Wipro in Europe. In: Kazmi, A.: Strategic Management & Business
Policy. 3. ed., New Delhi et al. 2008, 649-656 (with Heidi Kreppel).

Standardization vs Differentiation of Human Resource Management in Strategic Alliances: The Case of
Star Alliance, Case Study 406-026-1, European Case Clearing House 2006 (with Nicola Berg & Sarah
Wilson).

Conference papers

20. Foreign Direct Investment in Russia. A Literature Review. In: Challenges of the Modern World. Pro-

ceedings of the International Scientific and Practice Conference, Novosibirsk 2013, 437-441,
http://nsuem.ru/dt/science/conferencesCompetitions/Challenges%200f%20the%20Modern%20World_
Full%20Papers.pdf (with Anastasia Baron).
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19.

18.

17.

16.

15.

14.

13.

12.

11.

10.

Cross-border Configuration of Airlines” Value Activities. A Comparative Study of the Airlines Luft-
hansa and Ryanair. In: Proceedings of the International Symposium on Services Science. Leipzig 2009,
13-28 (with Katja Wiedemann).

Human Resource Management in India-A Resource-based View. Proceedings of the 2008 Academy of
International Business Southeast Asia Regional Conference, edited by T.S. Chan & G. Cui. Hongkong-
Kuala Lumpur 2008 (CD-ROM) (with Carina B. Friedmann & Jonas F. Puck).

Stakeholder-Management in Russia: A Network-Approach. Proceedings of the 2008 Academy of Inter-
national Business Southeast Asia Regional Conference, edited by T.S. Chan & G. Cui. Hongkong-Kuala
Lumpur 2008 (CD-ROM) (with Jonas F. Puck).

Euro-Asian Strategic Alliances between Global Efficiency and Local Adaptation: The Case of Star Alli-
ance. In: Global Vision and Local Competence. Proceedings of the 2006 Academy of International
Business Southeast Asia Regional Conference, edited by T.S. Chan, G. Cui & A. Hau. Hongkong-
Bangkok 2006 (CD-ROM) (with Nicola Berg & Sarah Willson).

Effectiveness and Efficiency of Intra- and Intercultural Communication. Empirical Evidence from a
Sino-German Experiment. In: Proceedings of the 2006 Academy of International Business Conference
“From the Silk Road to Global Networks: Harnessing the Power of People in International Business”,
edited by M.A. von Glinow. Beijing, China 2006 (CD-ROM) (with Markus Kittler & Yaling Pan).

Standardization vs. Differentiation of Human Resources Management in Strategic Alliances - The Case
of Star Alliance. In: Proceedings of the 31st Annual Conference of the European International Business
Academy (EIBA), Oslo (CD-ROM) (with Nicola Berg & Sarah Wilson).

To Bribe or to Convince? Political Stakeholders and Political Activities of German Multinational Cor-
porations in Asia, Europe, and the U.S. In: Evolving Structures of World Business: Challenges and Op-
portunities. Proceedings of the 2005 Academy of International Business Southeast Asia Regional Con-
ference, edited by T.S. Chan, G. Cui & A. Hau. Hongkong-Manila 2005 (CD-ROM) (with Nicola Berg
& Jonas F. Puck).

Organization of Cross-border Activities - An Empirical Study of Configuration and Coordination in
German Multinational Corporations. In: The MNC as a Knowledge Organization. Proceedings of the
29th Annual Conference of the European International Business Academy, edited by T. Pedersen &
Lars Hakanson. Copehagen 2003 (CD-ROM) (with David Rygl & Markus Kittler).

Configuration and Coordination of Multinational Corporations. In: The Power of Ideas and International
Business. Proceedings of the 2003 Annual Meeting of the Academy of International Business, July 5-8,
Monterey, USA, 54.

How Multinational Corporations Deal with their Socio-political Stakeholders. An Empirical Study in
Asia, Europe, and the U.S. In: Competition and Cooperation in Asia and Europe: Corporate and Gov-
ernment Perspectives and Strategies. Proceedings of the 2002 Annual Conference of the Euro-Asia
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Management Studies Association 21-22 November 2002 in Bangkok, Thailand, edited by H. Mirza, A.
Giroud & A. Mohr. Bradford 2002, 75-91 (with Nicola Berg).

Public Affairs Management in Multinational Corporations. In: Alliances and Confrontations: Globalisa-
tion and the Logic of Trading Blocks. Proceedings of the 23rd Annual Conference of the European In-
ternational Business Academy, edited by A. Chevalier. Paris 2001 (CD-ROM) (with Nicola Berg).

International Management under Postmodern Conditions. In: Global Business in the Information Age.
Proceedings of the 23rd Annual Conference of the European International Business Academy, edited by
K. Macharzina, M.-J. Oesterle & J. Wolf. Stuttgart 1997, 39-59 (with Martin K. Welge).

Biirgerbewegung und Demokratisierung in Belarus. In: Tschernobyl mahnt. Dokumentation des Kon-
gresses ,,10 Jahre Tschernobyl - 5 Jahre Internationale Solidaritdtsbewegung*, edited by Stiftung West-
Ostliche Begegnungen und Internationales Bildungs- und Begegnungswerk. Berlin-Dortmund 1996, 16-
18.

Unternehmenskulturelle Anpassungsprobleme in deutsch-russischen Joint Ventures. In: Wandel von
Unternehmenskulturen in Ostdeutschland und Osteuropa. Tagungsband des Il. Chemnitzer Ostforums,
edited by R. Lang. Chemnitz 1995, 100-102.

Human Resource Management in Multinational Corporations in Cen-tral and Eastern Europe. In: High
Speed Competition in a New Europe. Proceedings of the XXth Annual Conference of the European In-
ternational Business Association, edited by K. Obloj. Warsaw 1994, 447-467 (with Martin K. Welge).

Was tut Bonn? Analyse der wirtschaftlichen und politischen Zusammenarbeit zwischen Belo-/RuRland
und Deutschland. In: Zwischen Aufbruch und Chaos. Der Transformationsproze in Ruflland und Be-
loruBRland und die Folgen fur Partnerschaftsprojekte. Tagungsprotokoll der Evangelischen Akademie
Iserlohn, edited by K. v. Bremen. Iserlohn 1994, 7-19.

Employment Effects of Foreign Direct Investment in the Former Centrally Planned Economies. In: An
Enlarged Europe in the Global Economy. Proceedings of the XVIIth Annual Conference of the Europe-
an International Business Association, edited by H. Vestergaard. Copenhagen 1991, 843-874 (with Mar-
tin K. Welge).

Human Resource Management in Joint Ventures in the Soviet Union. Some Preliminary Results. In:
Conference on Strategies for Business Ventures in Eastern Europe in Budapest, Hungary, November 12-
15, 1990.

Managerial Problems of Joint Ventures in the Soviet Union. In: Dynamics of International Business.
Proceedings of the XVth Annual Conference of the European International Business Association, edited
by R. Luostarinen. Helsinki 1989, 189-214.
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Reports

Joint Venture Partner-Buy-Outs in China. Report for the Bavarian State Ministry of Economics, Eco-
nomics, Infrastructure, Transport and Technology. Munchen 2007 (with Jonas F. Puck).

Shanghai. Standort fir betriebliche Engagements. Report for the Bavarian State Ministry of Economics,
Economics, Infrastructure, Transport and Technology. Miinchen 2004 (with Jonas F. Puck).

Shandong. Standort fur betriebliche Engagements. Report for the Bavarian State Ministry of Economics,
Economics, Infrastructure, Transport and Technology. Minchen 2002 (with Wolf Bonsiep, Alexander
Mohr & Markus Kittler.

Working papers

34.

33.

32.

31.

30.

29.

28.

27.

Employer attractiveness of Chinese, Indian, and Russian firms in Germany. Signaling effects of HR
practices. University of Erlangen-Nuremberg, Labor and Socio-Economic Research Center, Discussion
Paper No. 66, Nurnberg 2012 (with Heidi Kreppel).

Learning Style Preferences of Management Students. A Cross-Cultural Perspective , University of Er-
langen-Nuremberg, Department of International Management, Working Paper No. 1/2009, Nurnberg
2009 (with Alex T. Mohr).

Stakeholder Networks and Strategic Risk Management. An Empirical Study among German SMEs in
Russia. Fortrans Arbeitspapier No. 1, Miinchen 2008, 27-50 (with Jonas F. Puck).

HRM in Foreign Firms in India. A resource-based view. University of Erlangen-Nuremberg, Labor and
Socio-Economic Research Center, Discussion Paper No. 15, Nirnberg 2008 (with Carina B. Friedmann
& Jonas F. Puck).

Determinants of Outward Foreign Direct Investment from BRIC Countries. An Explorative Study, Uni-
versity of Erlangen-Nuremberg, Department of International Management, Working Paper No. 1/2008,
Nirnberg 2008 (with Heidi Kreppel).

Intercultural Training Requirements for Virtual Assignments: Results of an Explorative Empirical
Study. University of Erlangen-Nuremberg, Labor and Socio-Economic Research Center, Discussion Pa-
per No. 10, Niirnberg 2007 (with Katrin Schillo).

Intercultural Training Requirements for Virtual Assignments: Results of an Explorative Empirical
Study. University of Erlangen-Nuremberg, Department of International Management, Working Paper
No. 3/2006, Niirnberg 2006 (with Katrin Schillo).

Erfolgsfaktoren mittelstdndischer Weltmarktfiihrer. University of Erlangen-Nuremberg, Department of
International Management, Working Paper No. 3/2006, Nirnberg 2006 (with Helmut Haussmann, Da-
vid Rygl & Katrin Schillo).
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26.

25.

24,

23.

22.

21.

20.

19.

18.

17.

16.

15.

Landerindizes und L&nderratings - Typologie, Gltekriterien und Beurteilung, University of Erlangen-
Nuremberg, Working Paper, No. 2/2006, Niirnberg 2006 (with Jan Ehlert).

Understanding Misunderstanding in Intra- and Intercultural Communication. Findings of a Sino-German
Experiment. University of Erlangen-Nuremberg, Working Paper, No. 1/2006, Nirnberg 2006 (with
Markus G. Kittler & Y. Pan).

Der Einfluss der familidren Situation auf die kulturelle Anpassung deutscher Entsandter im Ausland -
Eine empirische Untersuchung. University of Erlangen-Nuremberg, Department of International Man-
agement, Working Paper No. 4/2005, Nirnberg 2005 (with Markus G. Kittler & Martina Ungar).

Die Lerntheorie der Internationalisierung von Johanson/Vahlne: Grundziige, empirische Relevanz und
Kritik. University of Erlangen-Nuremberg, Department of International Management, Working Paper
No. 3/2005, Nirnberg 2005.

Initialkrafte und Erfolgsfaktoren von Born Global Firms. University of Erlangen-Nuremberg, Depart-
ment of International Management, Working Paper No. 2/2005, Niirnberg 2005 (with Birgit EnBlinger).

Standardization vs. Differentiation of Human Resource Management in Strategic Alliances - The Case
of Star Alliance. University of Erlangen-Nuremberg, Department of International Management, Work-
ing Paper No. 1/2005, Nirnberg 2005 (with Sarah Wilson & Nicola Berg).

Consequences of transnational strategies for IHRM practices. Evidence from German MNCs. University
of Erlangen-Nuremberg, Department of International Management, Working Paper No. 1/2004, Nurn-
berg 2004 (with Alex T. Mohr).

To Bribe or to Convince? Political Stakeholders and Political Activities in German Multinational Cor-
porations. Dortmunder Beitrdge zur Unternehmensfiihrung, Nr. 41, Dortmund 2004 (with Nicola Berg
& Martin K. Welge).

Menschenrechte und Verhaltenskodizes in multinationalen Unternehmungen. Menschen- und Biir-
gerrechte: ldeengeschichte und internationale Beziehungen. Arbeitspapier Nr. 6 des Zentralinstituts fur
Regionalforschung an der Universitat Erlangen-Nurnberg, edited by P. Bendel & T. Fischer. Erlangen
2004, 181-211.

Determinants and Consequences of Expatriate Adjustment: A Review of Existing Studies. University of
Erlangen-Nuremberg, Department of International Management, Working Paper No. 3/2003, Nurnberg
2003 (with Jonas F. Puck & Sonja A. Délling).

Akkulturation in l&nderubergreifenden Unternehmungskooperationen — Das Beispiel Aventis. Uni-
versity of Erlangen-Nuremberg, Department of International Management, Working Paper No. 2/2002,
Nirnberg 2002.

Configuration and Coordination of Multinational Corporations. University of Erlangen-Nuremberg,
Department of International Management, Working Paper No. 1/2002, Niirnberg 2002.
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14.

13.

12.

11.

10.

Stakeholder Management in German Multinational Corporations. Dortmunder Beitrdge zur Unterneh-
mensfiihrung, Nr. 35, Dortmund 2002 (with Nicola Berg & Martin K. Welge).

Management of International Strategic Cooperations: Situational Conditions, Performance Criteria and
Success Factors. Dortmunder Beitrage zur Unternehmensfiihrung, Nr. 32, Dortmund 2001.

Konfiguration und Koordination Multinationaler Unternehmungen. Dortmunder Beitrage zur Unter-
nehmensfiihrung, Nr. 31, Dortmund 2001.

Zwischen Markt und Moral. Okonomische, politische und ethische Aspekte der Tatigkeit auslandischer
Unternehmungen in der VR China. Dortmunder Beitrage zur Unternehmensfiihrung, Nr. 30, Dortmund
2000 (with Nicola Berg).

Die Beziehungen Multinationaler Unternehmungen zu ihren sozio-politischen Interessengruppen. Er-
gebnisse einer empirischen Untersuchung in Tochtergesellschaften deutscher Unternehmungen in der
Russischen Foderation. Arbeitsbericht Nr. 29 des Lehrstuhls fur Unternehmensfiihnrung an der Universi-
tat Dortmund. Dortmund 2000 (with Nicola Berg).
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