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source Management, 47. Jg., 1, 1995, 15-109.
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Regional Economic (De-)Integration. Brexit and its Consequences for Firms in the Niirnberg Metropoli-
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Expatriate adjustment. A review of concepts, drivers, and consequences. In: A Holistic Approach to Ex-
patriate Management: Transatlantic Dialogues, edited by B. Bader, A.K. Bader & T. Schuster. London
2017, 297-336 (with Jonas F. Puck & Julia Raupp).

Country-of-origin Effects in a Global Market. The Case of China. In: The Palgrave Handbook of Manag-
ing Continuous Business Transformation, edited by H. Ellermann, P. Kreutter, U. Meister & W. Messner.
London 2017, 289-311 (with Annalena Zeier).

Nachhaltigkeitsinnovationen durch lander- und sektoriibergreifende Partnerschaften. In: Technologie,
Strategie und Organisation. Festschrift zum 65. Geburtstag von Alexander Gerybadze, edited by. W. Burr
&. M. Stephan. Wiesbaden 2017, 239-260 (with Markus Beckmann).

Student expectations and experiences in higher education A comparison of state and private universities
in Germany. In: International Marketing of Higher Education. London 2016, edited by T. Wu & V. Naido,
171-190 (with Stephan Platz).
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tainability, Ethics and Governance, edited by S.O. Idowu, N. Capaldi, M.S. Fifka, L. Zu & R. Schmid-
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and Governance, edited by S.O. Idowu, N. Capaldi, M.S. Fifka, L. Zu & R. Schmidpeter. Berlin et al.
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on the Globalization of Chinese Firms, edited by C.C. Julian, Z.U. Ahmed & J. Xu. Cheltenham, 94-134
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sumers. Tension, Potential and Competition, edited by T.S. Chan & G. Cui. Houndmills, Basingstoke-
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Internationalisierung mittelstandischer Weltmarktfihrer. In: International Management, edited by S. Kis-
gen, A. Dresen & W.G. Faix. Stuttgart 2013, 567-597 (with David Rygl & Helmut Haussmann).
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lems, edited by M. Fifka & A. Falke. Berlin 2012, 169-184.
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nalen Management. Instructors’ Manual, edited by J. Zentes, B. Swoboda & D. Morschett. 4. ed., Wies-
baden 2011 (with Tassilo Schuster).
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Markteintrittsstrategien in Emerging Markets. Eine institutionentheoretische Studie in den BRIC-Staaten.
In. AuRenhandel im Wandel. Festschrift zum 60. Geburtstag von Reinhard Moser, edited by J.F. Puck &
C. Leitl. Heidelberg et al. 2011, 109-130 (with Anastasia Baron).

Erfolgreiche Internationalisier sind immer auch erfolgreich auf ihrem Heimatmarkt. In: Expertenforum
Mittelstand. Erfolgreich aus der Krise. Neue Strategien. Neue ldeen. Neue Markte, edited by M. Beise &
U. Schéfer. Miinchen 2010, 273-275.

Total global. Die Strategien mittelstandischer Weltmarktfiihrer. In: Expertenforum Mittelstand. Erfolg-
reich aus der Krise. Neue Strategien. Neue Ideen. Neue Mérkte, edited by M. Beise & U. Schafer. Min-
chen 2010, 124-157 (with Helmut Haussmann & David Rygl).

Cross-Border Configuration of Value Activities in the Service Sector. The Case of the Airline Industry.
In: Export und Internationalisierung wissensintensiver Dienstleistungen, edited by H. Krcmar, T. Boh-
mann & R. Sarkar. Lohmar 2010, 175-202 (with Katja Wiedemann & K. Schafer).

Das 3K-Projekt. Empirische Analyse der Konfiguration, Koordination und Kundenintegration von inter-
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nisse. In: Internationale Unternehmensfiihrung. Entscheidungsfelder und politische Aspekte, edited by R.
Moser. Wiesbaden 2009, 135-159 (with Julia Ingwald, Katja Wiedemann, Hartmut H. Holzmuller, Anne
Scherer & Florian v. Wangenheim).

Erfolgsfaktoren der Internationalisierung mittelstandischer Weltmarktfihrer. In: Internationale Unterneh-
mensfihrung. Entscheidungsfelder und politische Aspekte, edited by R. Moser. Wiesbaden 2009, 113-
133 (with Helmut Haussmann & David Rygl).

Stakeholder-Netzwerke als Instrument des strategischen Risikomanagements. Das Beispiel auslandischer
Unternehmungen in Russland. In: Internationale Unternehmensfiihrung. Entscheidungsfelder und politi-
sche Aspekte, edited by R. Moser. Wiesbaden 2009, 33-65 (with Jonas F. Puck).

Der virtuelle Auslandseinsatz. Neue Chancen und Herausforderungen im Personalmanagement. In: Per-
sonal- und Organisationsentwicklung bei der Internationalisierung von Industriellen Dienstleistungen,
edited by K.J. Zink. Berlin et al. 2009, 161-180 (with Katrin Schillo).

Konfiguration und Koordination von Unternehmungen in der Softwarebranche. Das Beispiel SAP. In:
Internationalisierung von Dienstleistungen mit 3K. Konfiguration-Koordination-Kundenintegration, edi-
ted by D. Holtbriigge, H. Holzmuller & F. von Wangenheim. Wiesbaden 2009, 173-202 (with Tassilo
Schuster & Stefan Heidenreich).

Landertbergreifende Konfiguration der Wertaktivitaten in der Luftfahrtindustrie. Eine komparative Stu-
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Konfiguration in internationalen Dienstleistungsunternehmungen. Ein Rahmenkonzept. In: Internationa-
lisierung von Dienstleistungen mit 3K. Konfiguration-Koordination-Kundenintegration, edited by D.
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Ryagl).

Lehre im internationalen Management — didaktische Anforderungen und Lésungsoptionen. In: Internati-
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lungen. In: Transformationen im asiatisch-pazifischen Raum: Politik — Kultur — Wirtschaft, edited by O.
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